	


Критерии и показатели для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников на основе результатов их работы при аттестации на квалификационные категории 
по должности « старший воспитатель» 
	№
	Наименование

	1.
	Фамилия, имя, отчество

	2.
	Дата рождения

	3.
	Образование, какое учреждение закончил, год окончания

	4.
	Место работы (полное наименование учреждения)

	5.
	Должность (преподаваемый предмет)

	6.
	Стаж педагогической работы

	7.
	Стаж в данной должности 

	8.
	Наличие квалификационной категории, дата присвоения

	9
	На какую категорию претендует


	№ п/п
	Наименование 

критерия
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю
	Максимльный
балл
	Оценка экспертной группы

	I.


	Личный  вклад в повышение качества образования 


	
	

	1.1
	Совершенствование методов обучения и воспитания и продуктивного использования новых образовательных технологий
	
	

	1.1.1
	Внедрение в образовательный процесс образовательной организации новых образовательных технологий, включая информационные


	Информационный отчет педагогического работника, заверенный руководителем образовательной организации.

Приложения:

планы обучения; планы работы проблемных/ творческих групп по изучению и внедрению в образовательный процесс новых технологий
	Обеспечивает информирование о новых образовательных технологиях, включая информационные
	Организует деятельность проблемных (творческих) групп по внедрению в образовательный процесс новых образовательных технологий, включая информационные 
	Организует обучение  педагогов на базе других обучающих организаций по вопросам новых образовательных технологий, включая информационные
	
	

	
	
	
	2
	3
	4
	4
	

	1.1.2
	Продуктивное использование в методической работе новых образовательных технологий 
	Информационный отчет педагогического работника, заверенный руководителем образовательной организации.

Приложения:

 информационная карта с  кратким описанием собственного опыта, основанного на совершенствовании и развитии известных методов, средств и форм методической работы;

видеозапись, конспекты, сценарии методических мероприятий,  демонстрирующие практическое применение аттестуемым педагогом новых образовательных технологий,  использование инновационных форм методической  работы 
	Обоснованно с учетом целей и задач, тематики методического мероприятия использует новые образовательные технологии, в том числе обучения взрослых
	Обоснованно с учетом целей и задач, тематики методического мероприятия использует новые образовательные технологии, в том числе обучения взрослых;

 применяет современные формы представления результатов деятельности педагогических работников, в том числе портфолио и проекты

	Отслеживает продуктивность использования новых образовательных технологий, в том числе обучения взрослых, с применением диагностического инструментария
	
	


	
	
	
	2
	3
	4
	4
	

	1.1.3
	Участие в экспериментальной и  инновационной деятельности, в работе стажировочных площадок.

	Приказ об участии


	Уровень ОО
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Всероссийский уровень
	
	

	1. 
	
	
	2
	3
	4
	5
	8
	

	2. 
	
	
	Участие в нескольких проектах, исследованиях, экспериментах одновременно +1 балл дополнительно, но не более 3 баллов.
	

	1.1.4
	Наличие достижений детей и педагогического коллектива ДОУ в конкурсах, соревнованиях, грантах различного уровня
	Грамоты, дипломы или другие  документы, подтверждающие участие и  победы
	Участие  на  муниципальном уровне  
	Победители и лауреаты на муниципальном уровне, участие на региональном уровне 


	Победители региональных конкурсов
	
	

	
	
	
	2
	3
	4
	4
	

	1.2
	Повышение квалификации

	1.2.1


	Систематичность повышения квалификации  


	Удостоверения, дипломы, сертификаты. 

Справка о заочном обучении (указать ВУЗ, факультет, специальность)

	Курсы до 72 часов, проблемно-ориентированные семинары, вебинары

	Курсы повышения квалификации не менее 72 часов

	Длительные курсы (более 108 часов) или обучение на курсах профессиональной переподготовки, или заочное обучение

 в ВУЗе по профилю, или обучение в аспирантуре

	Профессиональная переподготовка более 500 часов или обучение в аспирантуре

	
	

	
	
	
	2
	3
	4
	5
	5
	

	1.3
	Награды и поощрения

	1.3.1
	Поощрения старшего воспитателя в 
межаттестационный период

	Грамоты, благодарности, выписки из приказов.
	Имеет поощрения на уровне образовательного учреждения

(грамоты, благодарности и т.д.)
	Имеет поощрения муниципального уровня

 
	Имеет поощрения регионального уровня, отраслевые награды

	
	

	
	
	
	2
	3
	4
	4
	

	II
	Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности

	2.1
	Выступления, мастер-классы на  методических объединениях, курсах повышения квалификации, научно-практических конференциях, педагогических чтениях, семинарах  и др.
	Информационный отчет аттестуемого,   заверенный руководителем, по форме: год,  тема, уровень и тема мероприятия; программы мероприятий, справки организаторов мероприятий и т.д.
	Уровень ОО
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень 
	Федеральный уровень 
	
	

	
	
	
	2
	3
	4
	5
	8
	

	
	
	
	При наличии 2-х и более выступлений, мастер-классов на муниципальном, региональном или всероссийском уровнях +1 балл дополнительно за каждое (но не более 3 баллов).
	

	2.2
	Научно-методические и учебно-методические публикации, в том числе  интернет-публикации 

методических материалов (методических разработок, статей, пособий, видеозанятий, презентаций и др. ЭОР)
	Информационный отчет аттестуемого, заверенный руководителем, с указанием вида публикации, названия, выходных данных;
ссылка на интернет-публикацию.
	1-2  публикации
	3-5 публикаций
	Более 5 публикаций 
	
	

	
	
	
	2
	3
	4
	4
	

	III.
	Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах.

	3.1
	Организационно-методическая работа: работа в статусе руководителя методического объединения, творческой группы, тьютора, апробатора новых учебно- методических комплексов
	Приказы, отзывы методистов методической службы соответствующего уровня о качестве работы в аттестационный период
	На уровне ОО
	На муниципальном уровне
	На региональном уровне
	
	

	3. 
	
	
	2
	3
	4
	4
	

	3.2
	Общественная и профессиональная активность педагога в качестве эксперта, члена жюри конкурса, аттестационной комиссии и т.д.
	Подтверждающий документ (приказ, справка, программа, удостоверение и т.д.)
	Уровень ОО
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень 
	
	

	
	
	
	2


	3


	4


	4
	

	3.3
	Методическое сопровождение материалов деятельности ДОУ или отдельных педагогов на конкурсах, конференциях, семинарах
	Программы с выделением  выступлений, дипломы, сертификаты
	Отдельных педагогов
	ДОУ и отдельных педагогов на муниципальном уровне
	На региональном  и федеральном уровне
	
	

	
	
	
	2
	3
	4
	4
	

	3.4
	Изучение и обобщение передового опыта  педагогов
	Выписки из протоколов, сертификаты и т.д.
	Наличие обобщенных опытов работы на уровне ДОУ
	Наличие обобщенных опытов работы на муниципальном уровне
	Наличие обобщенных опытов работы

региональном  уровне
	
	

	
	
	
	2
	3
	4
	4
	

	3.5
	Участие  в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса  

	Копии  плана (программы),  продуктов педагогической деятельности, заверенные  руководителем;
отзывы, рецензии, экспертные заключения на  продукты педагогической деятельности 
	Разрабатывает программно-методические материалы и документацию для обеспечения образовательного процесса
	Разрабатывает продукты педагогической деятельности (программные, методические, дидактические материалы), прошедшие внешнюю экспертизу
	
	

	4. 
	
	
	2
	5

	5
	

	3.6
	Участие педагога в профессиональных конкурсах
	Подтверждающий документ
	 Участник 

на муниципальном уровне


	Победитель и призер на муниципальном уровне


	Победитель и призер на региональном уровне


	Победитель и призер на федеральном уровне
	
	

	5. 
	
	
	2
	3
	4
	5
	5
	

	Всего
	67
	


Диапазоны баллов квалификационных категорий

Если педагогический работник набирает:

от  40 баллов и более – высшая квалификационная категория;

от 20 баллов до 39 баллов – первая квалификационная категория; 

менее 20 баллов – нет оснований для аттестации на квалификационную категорию.

Примечания:

Документы должны быть представлены за последний межаттестационный период.

Информационный отчет аттестуемого может быть представлен одним документом, включающим все пункты.  
