Критерии и показатели для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников на основе результатов их работы при аттестации на квалификационные категории по должности «методист» ОУ СПО/НПО
	1.
	Фамилия, имя, отчество


	2.
	Дата рождения

	3.
	Образование, какое учреждение закончил, год окончания

	4.
	Место работы (полное наименование учреждения)

	5.
	Должность (преподаваемый предмет)

	6.
	Стаж педагогической работы

	7.
	Стаж в данной должности 

	8.
	Наличие квалификационной категории, дата присвоения

	9.
	На какую категорию претендует


	№\пор.
	Наименование критерия
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по показателям

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Результаты обучающихся в освоении образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией;

	1.1. 
	Доля обучающихся, участвовавших в промежуточной аттестации по специальности и подтвердивших требуемый уровень квалификации (%)
	Выписка из протокола результатов поэтапной аттестации, заверенная руководителем образовательного учреждения
	
	1-25 
	26-50
	51-79
	80 -100

	1.2. 
	Доля выпускников по профессии, подтвердивших годовые отметки по результатам итоговой аттестации по предмету данного педагога (%)
	Таблица с указанием фамилий обучающихся, их годовых отметок и отметок по результатам ГИА, заверенная руководителем образовательного учреждения
	
	до 40
	41-50
	51-84
	85-100

	1.3. 
	Доля обучающихся, получивших положительные отзывы работодателей по итогам прохождения учебной и производственной практике на базе предприятий и организаций.(%)
	Аналитическая справка по итогам прохождения учебной и производственной практики, заверенная руководителем образовательного учреждения
	
	до 40
	41-50
	51-84
	85-100

	
	Максимальный бал по критерию 1 – 15 баллов 
	
	
	
	
	

	2. 
	Положительные результаты обучающихся в освоении образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. N 662

	2.1. 
	Учебные и внеучебные достижения обучающихся лиц и профессиональные достижения выпускников 
	Справка РЦОИ; ссылки на интернет-ресурсы
	
	
	
	≥ регионального уровня
	≥ федерального уровня

	2.2. 
	Трудоустройство (изменение условий профессиональной деятельности) выпускников; (%)
	ссылки на интернет-ресурсы; отзывы работодателей
	
	до 40
	41-50
	51-84
	85-100

	2.3. 
	Сведения о сотрудничестве с представителями работодателей, участвующими в учебном процессе
	Аналитическая справка; копии приказов, договоров; копии удостоверений и т.д.
	Согласование программ
	Организация экскурсий, бесед на рабочих местах работодателей
	Участие работодателей в аттестации выпускников
	Организация производственной практики, наставничество
	Стажировка на предприятиях

	
	Максимальный бал по критерию 2 – 15 баллов 
	
	
	
	
	

	3. 
	Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях;

	3.1. 
	Охват учащихся, участвующих работе научных (интеллектуальных), творческих, физкультурно-спортивных объединений учащихся.(в %)
	Копии дипломов, грамот, сертификатов, приказов и других официальных документов
	1-15
	16-30
	31-45
	46​-60
	60-80

	3.2. 
	Доля учащихся, участвующих в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях (%)
	–/–
	1-15
	16-30
	31-45
	46-​60
	60-80

	3.3. 
	Количество учащихся, ставших призерами и победителями в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях
	–/–
	1
	2
	3
	4
	5 и более

	3.4. 
	Подготовка  обучающихся - призеров  и дипломантов предметных олимпиад,   конференций, конкурсов  по профессии, предмету и др.
	–/–
	
	Уровень ОУ
	Муниципальный уровень
	Республиканский уровень
	Федеральный уровень

	
	Максимальный бал по критерию 3 – 20 баллов 
	
	
	
	
	

	4. 
	Личный вклада в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной;

	4.1. 
	Охват педагогов мероприятиями по повышению качества профессиональной деятельности. Систематическое повышение квалификации и самообразование (за 3-5 лет, предшествующих аттестации) (%)
	Копии свидетельств, удостоверений, справок и пр. о повышении квалификации 
	
	До 50 %
	До 60% 
	До 75


	90 % и более

	4.2. 
	Участие в исследовательской деятельности. Презентация результатов исследовательской деятельности педагога в рамках научно-практических конференций, профессиональных слетов, конкурсов и других мероприятий различного уровня
	Копии программ мероприятий, сертификатов, дипломов и т.д.
	
	На уровне ОУ
	На муниципальном уровне
	На республиканском уровне
	На федеральном уровне

	4.3. 
	Обобщение и распространение педагогического опыта (мастер-классы, открытые уроки, публикации и т.п.)
	Аналитическая справка;

копии программ мероприятий, писем, приказов, сертификатов; перечень публикаций; электронные ссылки и т.д.
	
	На уровне ОУ
	На муниципальном уровне
	На республиканском уровне
	На федеральном уровне

	4.4. 
	Участие в работе экзаменационных, аттестационных, экспертных комиссий, групп; жюри олимпиад, конкурсов; творческих лабораторий; 
	Аналитическая справка;

копии приказов;

копии положений о мероприятиях с указанием состава жюри; выписки из протоколов заседаний методических объединений и экспертных групп; план работы объединения и т.д
	
	На уровне ОУ
	На муниципальном уровне
	На республиканском уровне
	На федеральном уровне

	
	Максимальный бал по критерию 4 – 25 баллов 
	
	
	
	
	

	5. 
	Участия в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах.

	5.1. 
	Участие в разработке основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) учреждения. Помощь педработникам в разработке программ.
	Аналитическая справка;

копии приказов; копии разработанных материалов
	
	
	Рабочие программы профессиональных модулей,  предметов, практики
	Разработка КИМов
	УПД по профессии (в целом)

	5.2. 
	Руководство методическим объединением 
	Аналитическая справка;

копии приказов; Планы работы и отчеты о работе методобъединения
	
	
	На уровне ОУ
	На муниципальном уровне
	На республиканском уровне

	5.3. 
	Участие в работе методического объединения (выступления, мастер-классы, открытые уроки, и т.п.)
	Аналитическая справка;

копии приказов; Планы работы и отчеты о работе методобъединения, ссылки интернет. 
	
	
	На уровне ОУ
	На муниципальном уровне
	На республиканском уровне

	5.4. 
	Участие в профессиональных конкурсах 
	Аналитическая справка;

копии приказов; ссылки интернет.
	
	На уровне ОУ
	На муниципальном уровне
	На республиканском уровне
	На федеральном уровне

	
	Максимальный бал по критерию 5 – 15 баллов 
	
	
	
	
	


Максимальная сумма баллов по критериям 1-5  ​– 90 баллов.

Педагог, набравший от 54 до 71 балла (более 60%) может претендовать на первую квалификационную категорию.

Педагог, набравший 72 и более баллов (более 80%) может претендовать на высшую квалификационную категорию.
