Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории

педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования детей 

по должности «инструктор-методист»

	№
	Наименование

	1. 1.
	Фамилия имя отчество 

	2. 2.
	Образование, какое учреждение закончил, год окончания 

	3. 3.
	Место работы (полное наименование учреждения) 

	4. 4.
	Должность (преподаваемый предмет)   инструктор-методист

	5. 5.
	Стаж педагогической работы    

	6. 6.
	Стаж в данной должности  

	7. 7.
	Наличие квалификационной категории, дата присвоения 

	Показатели
	Баллы
	Наличие в портфолио подтверждающих документов

	1. Научно-методическая деятельность

	1.1. Организация методической деятельности
	
	

	1.1.1. Наличие плана методической работы учреждения 
	2
	План, заверенный руководителем образовательного учреждения

	1.1.2. Аналитические справки посещения занятий
	2
	Справки, заверенные руководителем образовательного учреждения

	1.1.3. Ведение статистического учета результатов работы учреждения (отделения учреждения) на этапах спортивной подготовки
	2
	Справка, заверенная руководителем образовательного учреждения

	1.1.4. Анализ результатов, содержания и опыта работы тренеров-преподавателей учреждения (отделения образовательного учреждения)
	2
	Справка, заверенная руководителем образовательного учреждения

	1.2. Наличие публикаций
	4
	Титульный лист печатного издания, страница «содержание», выходные данные

	1.3. Участие в проведении открытых занятий, мастер-классов, семинаров
	3
	Конспект, отзыв (видеоматериал)

	1.4.Повышение квалификации, профессиональная переподготовка
	3
	Копия удостоверения (краткосрочные курсы в сумме составляющие 100 и более часов )

	
	      5
	Копия удостоверения (Длительные курсы (более 108 часов) или обучение на курсах профессиональной переподготовки, или заочное обучение в  ВУЗе по профилю, или обучение в аспирантуре)

	2. Результативность 

	2.1. Наличие собственных методических разработок
	2
	Наименование, справка, заверенная руководителем образовательного учреждения

	2.2. Составление учебных планов по отделениям и по этапам подготовки 
	2
	Справка, заверенная руководителем образовательного учреждения

	2.3. Организация работы по повышению квалификации тренеров-преподавателей (курсы повышения квалификации, аттестация)
	2
	Справка, заверенная руководителем образовательного учреждения

	2.4. Методическая поддержка инициатив и достижений педагогов
	3
	Справка, заверенная руководителем образовательного учреждения

	2.5. Разработка календарного плана спортивно-массовых мероприятий учреждения
	2
	План, заверенный руководителем образовательного учреждения

	2.6. Организация и разработка документации по проведению соревнований
	2
	Справка, заверенная руководителем образовательного учреждения

	2.7. Использование информационно-коммуникационных технологий в деятельности

	2
	 Справка, заверенная руководителем учреждения, в которой отражены используемые в деятельности электронные программы и методические материалы,  материалы, расположенные методистом на сайте, частота обновления сайта.

	Итого:
	
	

	3. Стаж и характер работы (баллы не суммируются)

	3.1. Научно-методическая
	
	Документ, подтверждающий соответствующий вид деятельности

	3.1.1. в научно-исследовательском институте физкультуры, институте физкультуры 3 года
	5
	

	3.1.2. в научно-исследовательском институте физической культуры, институте физической культуры 5 лет
	10
	

	3.1.3. в сборных командах России 2 года
	5
	

	3.1.4. в сборных командах России 4 года
	10
	

	3.2. Методическая, руководящая работа по направлению «физическая культура и спорт»

	3.2.1. ДЮСШ от 5 до 8 лет
	5
	

	3.2.2. ДЮСШ свыше 8 лет
	10
	

	3.2.3. СДЮСШОР от 4 до 7 лет
	5
	

	3.2.4. СДЮСШОР свыше 7 лет
	10
	

	3.2.5. ШВСМ, ТОР  от 3 до 5 лет
	5
	

	3.2.6. ШВСМ, ТОР свыше 5 лет
	10
	

	3.3. Организационно-методическая работа в органах государственного управления по направлению «физическая культура и спорт»

	3.3.1. Городских, районных от 5 до 8  лет
	5
	

	3.3.2. Городских, районных свыше 8 лет
	10
	

	3.3.3. Территориальных 
(Москвы, Санкт-Петербурга и др.) от 3 до 5 лет
	5
	

	3.3.4. Территориальных
(Москвы, Санкт-Петербурга и др.) свыше 5 лет
	10
	

	3.3.5. Федеральных  от 2  до 4 лет
	5
	

	3.3.6. Федеральных свыше 4 лет
	10
	

	3.4. Тренерско-преподавательская работа

	3.4.1. I-II лига
	5
	

	3.4.2. высшая лига 3 года
	5
	

	3.4.3. высшая лига 4 года
	10
	

	3.4.4. сборная команда России 2 года
	5
	

	3.4.5. сборная команда России 3 года
	10
	

	Итого:
	
	

	4. Официальные документы  (баллы не суммируются) 

	4.1.Спортивные звания:
	
	Копия удостоверения, заверенная руководителем

	4.1.1. «Мастер спорта России» 
	1
	

	4.1.2. «Мастер спорта России международного класса»»
	2
	

	4.2. Почетное спортивное звание
	
	

	4.2.1. «Заслуженный мастер спорта России»
	5
	

	4.2.2. «Заслуженный тренер России»
	5
	

	4.2.3. «Почетный спортивный судья»
	5
	

	4.3. Награды субъекта:
	
	

	4.3.1. Почетная грамота 
	1
	

	4.4. Ведомственные награды:

	4.4.1. Благодарность Министра образования и науки РФ
	2
	

	4.4.2.Благодарность Министра спорта РФ
	2
	

	4.4.3. Почетная грамота Министерства РФ образования и науки РФ
	3
	

	4.4.4. Почетная грамота Министерства спорта РФ
	3
	

	4.4.5. Нагрудный знак «Отличник физической культуры и спорта»
	4
	

	4.4.6. Почетный знак «За заслуги в развитии физической культуры и спорта»
	5
	

	4.5. Государственные награды:
	
	

	4.5.1. Почетное звание «Заслуженный работник образования РФ»
	5
	

	Почетное звание «Заслуженный работник физической культуры РФ» 
	5
	

	4.6. Ученая степень, ученое звание
	2
	

	4.7. Прочие награды (профильные)
	1-5
	

	Итого:
	
	

	Общая сумма баллов:
	
	


Сумма баллов для определения квалификационной категории:

	Экспертное заключение об уровне профессиональной деятельности инструктора-методиста
	Квалификационная категория

	
	Первая

(количество баллов)
	Высшая

(количество баллов)

	Сумма 1 и 2 разделов
	18 и более
	26 и более

	Раздел 3 (учитывается лучший результат, баллы не суммируются)
	0, 5, 10
	5, 10

	Раздел 4 (учитывается лучший результат, баллы не суммируется)
	0-5
	1-5

	Всего:
	от 20
	32 и более


Примечание: с 1 сентября 2015 года при прохождении аттестации на квалификационные категории будут учитываться результаты выходного контроля по окончании курсов повышения квалификации.

